CARTA DE COMPROMISSO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO COM A SUSTENTABILIDADE

A redagdo desta Carta de Compromisso com a Sustentabilidade das Empresas de
Informatica do Estado do Rio de Janeiro foi conduzida pelo SEPRORJ - Sindicato da
Empresas de Informatica do Estado do Rio de Janeiro-, e resulta do didlogo com sua
base de empresas filiadas, traduzindo o compromisso do setor com a responsabilidade
socioambiental e o desenvolvimento sustentével. Foi inspirada na Carta da Terra'.

Acreditamos que juntos, empresadrios, funciondrios, clientes, acionistas, autoridades
governamentais, fornecedores e comunidade em geral, possamos colaborar com as
exigéncias do mundo atual, dedicando especial atengdao aos principios e a ética nos
negocios, as relagdes com os empregados, aos direitos humanos, a gestdo ambiental, a
relagdo com a comunidade e as condigdes gerais de trabalho, tanto dentro da empresa
como na relagdo com a cadeia produtiva.

Sabemos que é curto o tempo que temos pela frente para restringir as mudancas
climaticas e a pobreza e que é necessario garantir cooperacdo e compromisso para
este fim. Esta Carta engloba nossa visdo, nossos valores e nosso compromisso
mediante o desenvolvimento e fornecimento de produtos e servigos que possam
trazer beneficios para toda a sociedade.

Nossa visao

Temos clareza de que o desenvolvimento dos negdcios hoje deve pautar-se no
respeito a integridade ecoldgica, na justica social e econdmica, na democracia, na ndo
violéncia e na paz. Temos também conhecimento do dever de incentivar e garantir o
desenvolvimento, disseminacdo e a transferéncia das tecnologias favoraveis ao clima e
ao bem estar humano.

Assim, nossa visdo de futuro corresponde a mobilizacdo do Setor de Tecnologia da
Informacdo fluminense no exercicio de suas atividades, pautados na ideia central de
gue a tecnologia esteja a servico do homem, de seu bem-estar e da continuidade de
todas as formas de vida, e de que sejam desenvolvidas buscando o desenvolvimento
social e a construgdo da cidadania.

Nossos Valores

A atitude de um empresario ou profissional do setor deve ser pautada pelos mesmos
valores, tanto na relagdo consigo mesmo, como na relagdo com o mercado, a
sociedade e o Estado. A Responsabilidade Social concretiza-se por meio da adogao de
atitudes, comportamentos e praticas positivas e construtivas, que contribuam para o
bem comum e para elevar a qualidade de vida de todos. Assim, reconhecemos que
nossos deveres individualmente e/ou em conjunto devam estar pautados em:

! Ver http://www.cartadaterrabrasil.org/prt/text.html




ética
respeito as diversas formas de vida
honestidade
justica
compromisso
integridade
lealdade

solidariedade

Nosso Compromisso

NOs, os signatdrios da Carta de Compromisso das Empresas de Tecnologia da
Informacdo do Estado do Rio de Janeiro com a sustentabilidade, individual e/ou
coletivamente, comprometemo-nos a melhorar continuamente e a compartilhar as
melhores praticas, por meio da adocdo das seguintes posturas:

1- Atuacgao e formas de producao

Promover a discussao, sensibilizagao e disseminagao das informagdes que possibilitem
0 contato e acesso ao conhecimento, instrumentos e ferramentas relevantes para o
exercicio da cidadania empresarial.

Reconhecer os impactos relevantes de nossa atuagdo e incorporar a responsabilidade
social em nossa gestdo, buscando também resultados sociais e ambientais.

Cooperar construtivamente com governos, acionistas, clientes a sociedade civil no
desenvolvimento e na promoc¢do dos beneficios gerados pela tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel.

2- Com relagdo aos nossos trabalhadores

Respeitar as leis e os direitos humanos, promover a justica social, a democracia e a ndo
violéncia e, neste ambito:

- respeitar aos direitos dos trabalhadores;

- ndo empregar ou apoiar o emprego de mao de obra infantil;
- ndo apoiar ou utilizar trabalho forcado;

- promover a diversidade e a equidade de raca e género;

- ndo discriminar em relagdo a classe social, nacionalidade, religido, orientacdo sexual,
afiliagao politica, deficiéncia ou qualquer outro tipo de discriminagao;

- garantir a todos os trabalhadores condi¢des de trabalho adequadas em um ambiente
seguro e saudavel;

- promover a educagdao para a sustentabilidade e o desenvolvimento pessoal dos
trabalhadores do setor;

- promover o equilibrio entre trabalho, vida pessoal e vida em familia;



- garantir a remuneracdo justa e o respeito as convencgdes coletivas;

- promover, sempre que possivel, o mesmo tipo de relagcdo com os trabalhadores em
nossa cadeia produtiva.

3- Com relagdo ao meio ambiente

Implementar a gestdo eficiente de recursos, de uso de energia, de residuos, de
reducdo das emissdes, das exigéncias de processos e de produtos que respeitam o
meio ambiente e eliminar o uso de materiais perigosos.

Cuidar para que estes procedimentos sejam observados e perseguidos, igualmente, na
cadeia de abastecimento, transporte e distribuigdo.

4- Com relagao ao desenvolvimento social

Trabalhar com padrdes éticos nas relagdes com todas as partes interessadas e
aproveitar todas as oportunidades para a colaboragdo com o desenvolvimento social, a
igualdade, a cidadania e a paz. Apoiar agdes sociais de interesse publico.

5- Responsabilidade e transparéncia

Disponibilizar a todas as partes interessadas informagdes e exemplos de casos sobre a
atuacao ambiental, social e econémica do setor, considerando que a responsabilidade
e a transparéncia sdo elementos-chave para a sustentabilidade. Manter com as partes
interessadas relacGes de abordagem inclusiva, para refletir suas expectativas e
necessidades nas atividades empresariais.

Rio de Janeiro, abril de 2010



